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Género y educacion con personas jovenes y adultas

IMAGENLATING

“lis  necesaria la partcipacion
informada v cfectiva de mujeres v
hombres en todas las esteras de lavida
para que la humanmidad sobreviva v salga
adelante trente a los desatios que

plantea el futuro™

Declaracion de Hemburss

unpscey 1997,

NtrRopUCCION. Hov en dia es lugar co-
mun decir v escuchar que la educa-
cion constituye un camino v una
oportunidad para construir sociedades
democraticas, abiertas v plurales, con
perspectivas de cambio v desarrollo; es
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lugar comun tambicn establecer que en
este camino, mujeres v hombres hemos
de avanzar juntos en iguales condicio-
nes de participacion: Sin embargo, ape-
nas hace un siglo o poco mas, era un
hecho “natural” el que las mujeres no
fueran a la escucla, que no se les ensena-
ra a leer v eseribir, que no tuvieran capa-
citaciones téenicas v mucho menos que
tuvieran acceso a la formacion profesio-
nal, va que ¢sta era considerada como
exclusivamente masculina.

El que las mujeres sean “sujetos edu-
cativos” representa una de las transfor-
maciones mas contundentes de la cultu-
ra occidental. La concepceion de la ediea-

cion nmiversal, sin diferencia de clase v sexo,
se fundo en una ética de igualdad de de-
rechos desde la cual la exclusion de las
mujeres va no podia ser vista mas como
algo natural,

Un siglo después, en 1990, cuando
en Jomtien, Tailandia se celebrd la Con-
ferencia Mundial de Educacion para
Todos, en la que se establecieron las ne-
cesidades basicas de aprendizaje como
comunes a todas las personas v como
instrumentos esenciales para seguir
aprendiendo durante toda la vida, se
abrid paso a un concepto aun mas am-
plio de educacion, que abarca no sélo a
nifos y ninas, sino también a personas
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iovenes v adultas, hombres v mujeres,
con sus diferencias v L'spc"ciﬁcid;ldcs.

Liste concepto alude a la educacion
COMO un pProceso mediante ¢l cual se
reconocen, tortalecen v construven
aprendizajes v conocimientos para de-
sarrollar competencias que permiten 4
las personas valorar v cxplic:lr las causas
v efectos de diversos tenomenos, solu-
-I;inn.u' problemas en los diterentes con-
textos donde actian, v comprender y
enfrentar situaciones de su vida.

Por ello, si bien en los afnos 70 v 80 la
educacion con personas jovenes v adul-
tas se vio directamente asociada a pro-
cesos de cambio social, a la educacion
popular v a la reivindicacion de movi-
mientos v grupos sociales emergentes,
es realmente en los 90 cuando se asume
una vision critica en la que se ponen en
el campo de la discusion y la accion fac-
tores como la equidad, la igualdad de
oportunidades, la ciudadania y la posibi-
lidad de confluencia entre el estado y la
sociedad civil.

GENERO ¥ EDUCACIGN CON PERSONAS JOVENES ¥

ADULTAS: EL CONTEXTO GLoB4L. En la V
Conferencia Internacional de Educacion
de las Personas Adultas (CONFINTEA V),
celebrada en 1997 en Hamburgo, se
planted una serie de cjes v cuestiona-
mientos prioritarios en relacion con las
necesidades basicas de aprendizaje v la
educacion de personas jovenes v adultas
(EPJA). Ante evidencias como las persis-
tentes desigualdades entre mujeres v
hombres en materia de acceso v perma-
nencia en la educacion v las aplastantes
cifras de analfabetismo mundial, se
remarco la necesidad de considerar el
género como un gran tema v linea de
accion dentro de la educacion de perso-
nas jovenes vy adultas, v se asumio que
ello consttuia, ain, un enorme desafio.
Reuniones, conferencias, acuerdos y
marcos de accion posteriores, recupera-
ron tales planteamientos; asi por ejem-
plo, la declaracién del Consejo Interna-
cional de Educacion de Personas
Adulras, realizada en Damasco en 2000,
resalta el llamado de Dakar 2000, en
torno a lograr una alfabetizacion global
para 2015, asi como el papel fundamental
que juega la educacién con personas
jovenes y adultas como ayuda para
prevenir y eliminar disparidades de
genero y raciales, y otros problemas so-
ciales tales como la violencia contra las
mujeres, la drogadiccion, la destruccién
del medio ambiente y el vii/siDa.
Y no es para menos. La situacién de
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[a mujer en erminos de acceso a la edu-
cacion bisica, v en particular en cuanto
1 alfabetizacion, no podria ser mas reve-
ladora de la inequidad de genero: segun
datos de la Uxisco, entre 1990 v 2000
no se produjeron los cambios especta
culares esperados en cuanto a reducir las
cifras globales v, en particular, la despro-
pnrci:rm entre hombres v mujeres. En
consecuencia, hacia el ano 2002 tene-
mos en ¢l mundo 320 millones de hom-
bres analfabetas frente a 550 millones de
mujeres en la misma situacion. Aunque
la mitad de ellos v ellas se encuentra en
la region de Asia meridional, América
I.am;a no puedc, ni con mucho, sentirse
ajena a la situacion con mas de 40 millo-
nes de hombres v mujeres analfabetas.
Tampoco es de ignorarse, que rezagos
como el analfabetismo se vinculan a otras
situaciones de orden estructural como
la pobreza v la marginacion social.

Queda claro, de igual manera, que la
participacion de las mujeres en progra-
mas de educacion bdsica para personas
jovenes v adultas v en otros programas
educativos para la poblacion adulta da
cuenta de la presencia de desigualdades
de género, va que las mujeres participan
en mavor grado en programas profegidos
—v menos valorados socialmente— que
en programas para todos los grupos de
edad v en programas que las vinculan
con ¢l sector informal de la economia v
con la alfabetizacion pero no con la con-
tinuacion de estudios formales.

Pero ¢de qué manera explicarnos esta
situacion? ;Como enfrentar los retos que
nos plantea? ;:Hacia donde dirigir las ac-
ciones? Los estudios y la perspectiva de
género nos ofrecen algunas respuestas.

La categoria de género, impulsada
por el pensamiento feminista anglosajon
de los anos 70 y difundida ampliamente
en la region de América Latina a fines
de esa misma década v durante los anos
80, fue construida para explicar que los
roles sociales asignados vy cjercidos por
las mujeres v los hombres no son pro-
ducto de diferencias biologicas “natura-
les” ni del sexo, sino el resultado de cons-
trucciones sociales y culturales asumidas
historicamente.

Esta misma categoria y los estudios
configurados a partir de ella, nos permi-
tieron percatarnos de que, en la medida
que ha existdo tal construccién social,
ésta ha derivado en multiples inequida-
des sociales que han afectado principal-
mente a las mujeres, tanto en los espa-
cios familiares y privados, como en su
desarrollo en el mundo social; su situa-

clon en I.L"l'lnll‘ll % 'LI.L' salud, participacién
cconomica y politica, v educacion, son
;}l:_{lllllt)ﬁ de los aspectos en log que lag
desigualdades toman conerecion,

Los estudios de género, que en up
principto v al provenir del feminisme se
orientaron solo al trabajo con mujeres
han venido evolucionado de tal fnrm;;
que actualmente consideran también tan-
to la reflexion sobre la situacion y pto-
blematica masculina como las relaciones
que se establecen entre hombres y my-
jeres; ello ha permitido no sélo -hacer
visibles las diferencias e inequidades -
Htativamente, sino también la profunda
dindmica que subyace a éstas y las posi-
bilidades de cambiarla.

Asi, a un nivel wacre o global, el he-
cho educativo y la perspectiva de géne-
ro se vinculan intimamente en tanto que
uno hace referencia a la manera en que
adquirimos, construimos y desarrolla-
mos no solo conocimientos, sino actitu-
des, valores, experiencias, en fin, aprendi-
zajes sociales en torno a qué es ser hom-
bre v qué es ser mujer, v la otra devela
los mecanismos que subyacen a estas
construcciones. De igual manera, el pri-
mero, va por su funcion socializadora,
va por su efecto transformador, implica
la posibilidad de que todos v todas lo-
gremos deconstruir nuestros patrones
heredados, v romper con ello concep-
clones tradicionales, para adentrarnos en
la nada facil aventura de reconocernos
como personas con iguales potenciali-
dades v derechos, y construir asi nuevas
identidades y relaciones. Ya lo escribié
Octavio Paz:

..nunca la vida es nuestra, es de los otros,
la vida no es de nadie, todos somos la vida

pan de sol para los otros, los otros to-

dos que nosotros somos—, soy otro cuan-
do sov, los actos mios son mas mios si son
también de todos, para que pueda ser he de
ser otro, salir de mi, buscarme entre los
otros, los otros que no son si yo no existo,

los otros que me dan plena existencia,
(Piedra de Sol, fragmento).

Los evrogues. Si bien en lo global la vision
centrada en lograr la equidad de acceso
y permanencia a la educacion parece ser
lo mas urgente, en otro nivel de analisis,
el de la practica cotidiana, la convergen-
cia entre género y educacion de personas
jévenes y adultas supone nuevas refle-
xiones y otras acciones, supone construit
un enfoque desde el cual se orienter}lcl
analisis educativo y los planes de accion



en un contexto o situacion especificos.

Iis un hecho que la sola igualdad de
oportunidades no brinda automatica-
mente una cierta calidad a los conteni-
dos y alos procesos educativos, asi como
tampoco garantiza que, en el terreno de
lo cotidiano, se transformen patrones
culturales discriminatorios, ni que se eli-
minen desigualdades reales que incluso,
en muchos casos, resultan funcionales
para una comunidad o grupo social en
su conjunto, como por ejemplo la divi-
sion sexual del trabajo doméstico, agri-
cola o ¢n la industria,

En este nivel de analisis, el de lo ww-
ero, ¢l de lo cotidiano, algo de lo que en-
contramos frecuentemente es la tenden-
cia a que las experiencias educativas con-
cretas con grupos de personas jovenes v
adultas se orienten a satisfacer las llama-
das necesidades practicas de género,
esto es, 4 capacitar, informar v desarro-
llar habilidades asociadas a los papeles
que mujeres v hombres cumplen tradi-
cionalmente en sus ambitos de accion
cercanos —comunitario, familiar, labo-
ral—. Listo tiene sus ventajas en cuanto
a satisfaccion o solucion mds o menos
inmediata de situaciones v problemas
particulares; sin embargo soslava un
asunto fundamental desde la educacion
con perspectiva de género: las llamadas
necesidades estratégicas.

lLas necesidades estratégicas de gé-
nero se formulan a partir del analisis de
las posibles formas de discriminacion y
subordinacion de mujeres v hombres en
sus distintos espacios de accion cotidia-
na. Algunas necesidades estratégicas se-
rian: la libertad de elegir v de ejercer un
trabajo; la distribucion equitativa de las
tarcas  domdéstcas v del cuidado de los
ninos; la climinacion de las formas inst-
tucionalizadas de discriminacion, por
cjemplo en los propios servicios educa-
uvos o de salud; la equidad en la orga-
nizacion v participacion politica; el de-
recho a decidir sobre el propio cuerpo;
la eliminacion de las formas manifiestas
v sutiles de violencia v control sobre las
mujeres, ninas v nifos; ¢l ejercicio y res-
peto a los derechos individuales y socia-
les; ¢l establecimiento de relaciones de
confianza, respeto, colaboracion y soli-
daridad entre mujeres, entre hombres, y
entre hombres y mujeres, en los ambi-
tos publico y privado; la seguridad y la
proteccion familiares, y el derecho a un
ambiente sano, entre otras.

En funcién del peso que se les asig-
ne a las necesidades practicas con res-
pecto a las necesidades estratégicas, o

viceversa, se pueden tomar enfoques
diversos desde los cuales formular tanto
politicas puablicas u organizacionales,
como programas de intervencion en gru-
pos o comunidades. Entre estos enfo-
ques, los mas comunes son:

De bienestar: supone que las muje-
res, en su papel de esposas y madres, son
las mas interesadas en el bienestar del
nucleo familiar, en tanto que los hom-
bres son los que requieren proveer su
sustento. Esta rendencia no toma en con-
sideracion a las mujeres en su papel pro-
ductivo y social, ni a los varones en su
insercion emocional y funcional en las
tareas domésticas o de cuidado de los
hijos e hijas. La estrategia de interven-
cion es la entrega de bienes v la capaci-
tacion orientada a mejorar las destrezas
consideradas adecuadas para ser mejo-
res v mas eficaces amas de casa, madres
no trabajadoras u hombres de elevada
productividad; por ende, hav una con-
centracion en las necesidades practicas
v se tiende al reforzamiento de roles,

De empoderamiento: se basa en la
importancia de que mujeres v hombres
aumenten su poder en términos de au-
toconfianza; acceso v manejo de diver-
sos recursos v medios para el desarrollo
familiar, comunitario y productivo; ca-
pacidad para el analisis v la toma de de-
cisiones; ¢ instrumentacion de estrate-
gias para la accion individual v colectva.
En este sentido, se trata de una vision
que retoma v que trasciende las necesi-
dades practicas de género en funcion del
contexto de las personas. Muy asociado
a este enfoque se encuentra el llamado
de “género en el desarrollo”, mismo que
toma en cuenta también otros aspectos
vitales en la situacion de mujeres y hom-
bres como son: grupo social, étnico o
etarco; por ello, incluye un cuestiona-
miento al modelo de desarrollo domi-
nante y busca su superacion a través de
la potenciacion del poder de moviliza-
cion de un grupo o de la comunidad.

Los contenIpos. Se asume que “contenido
educativo” es una categoria muy amplia;
implica el planteamiento de propdsitos
u objetivos de intervencion, el desarro-
llo de metodologias de trabajo vy la de-
terminacion de temas o ejes por tratar,
entre Otros aspectos.

La seleccion de contenidos que arti-
culen la prictica educativa con jévenes
y adultos, y la perspectiva de género se
deriva, en buena medida, del enfoque de

que se parte; de ahi que encontremos
desde la posibilidad de establecer mapas
curriculares, temarios o programas de
cursos y talleres orientados a la elabora-
cion de trabajos manuales (peluches,
bordado), oficios (belleza, carpinteria),
hasta aquéllos que plantean una visién
de desarrollo integral de personas v co-
munidades, v en donde entran en juego
aspectos como la alfabetizacién, la or-
ganizacion social, la productividad, los
derechos sociales y humanos, la salud
reproductiva v mas. Resulta claro que
mientras ¢l primer caso toma en cuenta
exclusivamente un enfoque de bienestar
v necesidades practicas, el segundo se
basa en necesidades estratégicas y, muy
probablemente, en un enfoque de em-
poderamiento.

Existen asimismo los planteamientos
educativos en los que la perspectiva de
intervencion v desarrollo de programas
0 proyectos se asocia a la educacion ba-
sica 0 a la educacion para el trabajo v
sus contenidos “formales”. En este caso
en particular, es indispensable tomar en
cuenta que una estrategia necesaria para
asociar “contenido” y perspectiva de
género, es planificar, curricularmente, un
“puente” que parta de las necesidades
basicas de aprendizaje, por ejemplo la
lectura y escritura o el conocimiento del
entorno natural, que enseguida pase a
una necesidad practica, como puede ser
el escribir un documento o una peticion,
y que se cierre en una necesidad estraté-
gica, por ejemplo, que el documento sea
parte de una peticion a la autoridad la-
boral para que se respete el horario de
lactancia de las trabajadoras.

Dado lo anterior, la educacion con
personas jovenes y adultas no puede ser
pensada sin contenidos relativos a salud,
sexualidad, derechos humanos, ciudada-
nia y trabajo, entre otros, v no puede
ignorar la conveniencia de establecer al-
gunos temas como de tratamiento exclu-
sivo para las mujeres o para los hombres;
es el caso de algunos aspectos de la salud
reproductiva o sobre la masculinidad.

Sin embargo, existe otra nocién edu-
cativa basica para el desarrollo de con-
tenidos y metodologias: la de los
transverses o ejes transversales; esto es, in-
troducir la perspectiva de género en
todos v cada uno de los contenidos
educativos, en la metodologia para el
aprendizaje y en los materiales edu-
cativos, sin importar cudl sea su indole.
Asi por ejemplo, si se diera el caso de
que se trabaje la matematica, un trata-
miento transversal de la perspectiva
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supondria reconocer la aportacion que
4 la matemadca como disciplina han
hecho ranto hombres como mujercs;
incluir ¢jemplos donde ambos géneros
tengan un papel activo, desarrollen
actividades no tradicionales para cada
uno v se reconozea implicita v expli-
citamente una capacidad similar para
desarrollar tal disciplina; se utilice un
lenguaje no sexista ni diseriminatorio, se
aplique a situaciones concretas en interes
de mujeres v hombres, cte. Incorporar
nociones basicas de la perspectiva de
género, como las de equidad, igualdad,
desarrollo sin estereotipos, constituye un
esfuerzo por “ponerse los lentes de
género” v mantenerse en continua
“vigilancia” para que ¢sta se encuentre

presente.

Lis pricricis. Una practca educativa con
personas jovenes v adultas desde la pers-
pectiva de género, conlleva el plantearse
algunos retos:

Hacer que la perspectiva de género
sea, realmente, un aspecto de caracter
transversal que atraviese no solo el dise-
Ao curricular sino el trabajo cotdiano;
esto es, que todas v tados los que estan
involucrados en ¢l proceso entiendan la
propuesta v sean capaces de comuni-
carla v actuarla,

Garantizar ¢l desarrollo de competen-
cias asociadas a los objetivos de los pro-
gramas v sus transversos, es decir, lograr
que conocimientos, actitudes, valores,
experiencias de vida v trabajo, se desa-
rrollen v fortalezcan a la par, v se lleven
a la practica en condiciones concretas,
reales v de manera integral.

Definir la conformacion del o los gru-
pos de trabajo: solo mujeres, solo hom-
bres, mujeres v hombres, la comunidad
en su conjunto, segun convenga. Fn el
caso del trabajo educativo con personas
adultas, y como parte de un enfoque de
empoderamiento, es frecuente que las
mujeres, como género en mas amplia y
profunda condicion de desigualdad, sean
las protagonistas principales de la inter-
vencion, por lo que existe una gran can-
tidad de programas y proyectos de de-
sarrollo dirigidos a ellas de manera ex-
clusiva, y que enfatizan la diferencia

sexual femenina en su riqueza y poten-
cialidad.

Puede decirse que, en general, el tra-
bajo con perspectiva de género que se
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dirige a grupos de mujeres 0 de hom-
bres de manera exclusiva, tiene como
ventaja contribuir a eliminar ¢l temor ¥
la insceuridad que, para decidir, opinar
0 Imbl‘:u' siquiera, en muchas ocasiones
se dan en el ambito social real cuando
en asambleas, grupos de trabajo o espa-
cios escolares se manifiesta un cjercicio
autoritario del poder por parte de algu-
NOS VArones,

s fundamental, en este sentido,
considerar que planificadores, promo-
tores v pre HNOTOTAS, V ;lgcmcﬁ L‘tILlC;IIi\'US
diversos, han de tomar parte en un
proceso de formacion permanente que
les pcrmim no solo acrualizar sus conocl-
mientos, sino revisar v transtormar sus
actitudes a efecto de hacerlas congruen-
tes con el enfoque v simultaneamente
encontrarse en posibilidad de con-
cretarlas en la plancacion v la accion. in
el proceso educativo que se promueve
desde esta perspectiva, se privilegia a las
adultas v adultos v no a los educadores
ni a la organizacion o a la institucion.

Por dltimo, en cuanto al quehacer co-
tidiano, bien vale la pena cuestionar y re-
plantear de manera permanente el ca-
racter v accionar del provecto o trabajo
que se desarrolla. Tal vez formularse al-
cunas de las siguientes preguntas, toma-
das v adaptadas de una propuesta orgi-
nal de Daniel Cazés, contribuva a ello:

Como detine de manera concreta la
perspectiva de género?

£Prevé actividades con fines explici-
tamente pedagogicos?

¢Establece en su planificacion todos
los elementos que intervienen en el pro-
ceso educativo desde la perspectiva ac-
tual en educacion de adultos?

¢Analiza la influencia que sobre la si-
tuacion de género tienen otras situacio-
nes v relaciones como la edad, el origen
social o étnico, la ocupacion, etc?

¢Explora la forma en que dichas si-
tuaciones producen privilegios v redu-
cen o suprimen recursos, bienes, opor-
tunidades, satisfaccion de necesidades v
ejercicio de derechos entre los mismos
sujetos?

¢Se plantea reconocer las aspiracio-
nes propias de las personas con quienes
se thrabajar;in los proyectos y las accio-
nes?

¢Es claro que el proyecto tiene en su
perspectiva la construccion de la equi-
dad, la igualdad y la justicia de género?

¢Como ayuda a clarificar la cultura
de la diferenciacion genérica, a decons-
truirla y a construir en su lugar la cultura

de Ia equidad, la transformacion de las
relaciones entre hombres v mujeres, |a
ieualdad v la justicia? '

:Se propone definir lo que entre
hombres v mujeres es semejante, dife-
rente voespecifico?

¢Detine con claridad cudles son las
necesidades pricticas vy estratégicas de
los sujetos diferentes vy semejantes, y
aquellas cuva especificidad es impr{:scini
dible tomar en cuenta?

¢Se trata de un trabajo enfocado ep
la condicion femenina, en la condicign
masculina, en las situaciones concretas
de vida de las mujeres o de los hombres,
o en determinadas relaciones entre los

2eNeros?

ALGUNAS RECOMENDACIONES, | a5 reflexiones v ex-
periencias derivadas de la inclusion ('1c la
perspectiva de género en la educacion con
personas jovenes v adultas, apuntan hacia
algunas recomendaciones concretas apli-
cables al disefio curricular, a la elaboracion

de materiales, a la formacion de agentes
educativos v a la practica cotidiana. Algu-

nas de ellas son:

1. Favorecer el reconocimiento y respe-
to de la diversidad.

2. Recuperar en el curriculo y la practi-
ca educativa el concepto de solidaridad
intergeneracional, a efecto de valorary
hacer evidentes las aportaciones de
adultos mayores, jovenes y nifios, en los
procesos de aprendizaje y desarrollo
comunitario y social.

3. Reconocer y valorar la diferencia
sexual y las diferentes experiencias y
puntos de vista de mujeres y hombres.

4. Recuperar y expresar en el curriculo
los conocimientos y aportes de las mu-
jeres a la cultura y a la sociedad.

5. Incorporar la representacion de mu-
jeres como modelos de referencia vali-
dos, que reflejen actitudes de solidari-
dad, confianza, reconocimiento y apo-
yo mutuo entre las propias mujeres y
entre hombres y mujeres.

6. Incorporar al curriculo aspectos re-
lacionados con la salud, la sexualidad,
los derechos humanos y el desarrollo
productivo.

7. Incorporar un lenguaje no sexista en
el discurso, los medios y materiales y
la practica educativa.



8. Desarrollar contenidos especificos
para las mujeres jovenes y adultas que
tomen en cuenta sus necesidades ¢ in-
tereses, a fin de contribuir a sus metas
educativas, elevar su autoestima, inci-
dir en ¢l mejoramiento de su vida y re-
laciones familiares, y facilitar su acce-
so al mercado laboral,

9. Desarrollar contenidos especificos
para varones, orientados a reflexionar
sobre la construccion de sus roles y re-
laciones de género, la salud reproduc-
tiva, la paternidad, el trabajo.

10. Promover la concertacion para la
capacitacion a hombres y mujeres en
trabajos no tradicionales.

11. Recuperar y desarrollar experien-
cias de trabajo en pequenos grupos
para la generacion y desarrollo de las
propuestas educativas.

12, Incidir en la formacion de los agen-
tes educativos en materia de género,
salud, derechos humanos y recupera-
cion de la cultura propia.

13. Incorporar modelos y paradigmas
provenientes de otros campos del co-
nocimiento y la accion social, con una
perspectiva holistica.

Coxecrosioves, Actualmente, se desarrollan
en ¢l campo de la educacion de v con
personas jovences v adultas v desde la
perspectiva de género, una gran varie-
dad de aportaciones teoricas v metodo-
logicas; de experiencias con grupos de
mujeres v de hombres; de trabajos de
investigacion v accion, que nos condu-
cen por rutas de esclarecimiento, com-
prension y resignificacion de nuestros
enfoques, intencionahdades v maneras
de hacer. Construido como una repre-
sentacion, una actitud, una forma de
entender, ¢l enf UL ue ofrece este con-
junto de trabajos nos lleva a pensar en la
P sibilidad real de articular educacion v
eénero en un afin transformador de es-
LETCOUPOS, prejuicios, factores de inequi-
dad e injusticia v condiciones de vida, a
través de la accion concreta v centrada
en las personas y los grupos.

La educacion de personas jovenes y
adultas se encuentra en la oportunidad
y en la disyuntiva de entender el género
desde diversas perspectivas, lo que lleva
a derivaciones metodoldgicas también
diversas; por ejemplo, al asunto de si
nuestro trabajo de educacion con per-
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sonas jovenes v adultas ha de diversifi-
car algunas estrategias en funcion de
mujeres y hombres, de su multiplicidad
de representaciones v pricticas, de sus
identidades v por tanto de los muy va-
riados conceptos acerca de st mismas y
MISMOos.

Analizar la educacion con personas
jovenes v adultas desde una perspectiva
de género nos lleva a profundizar en
temas tales como la formulacion de
provectos de desarrollo comunitario, la
alfabetizacion, la elaboracidn de materia-
les no estereotipados, la sexualidad, los
derechos humanos, la salud, mismos que
van mucho mas alla de las cifras y los
datos estadisticos.

Promover ¢l ¢jercicio del principio
de equidad, libertad e igualdad de opor-
tunidades entre hombres v mujeres en
el acto educativo, segun los compro-
misos signados v asumidos en los con-
venios internacionales v en los planes
nacionales de los gobiernos v sus institu-
ciones, asi como por las organizaciones
de la sociedad civil, constituye una accion
¢tica-politica ineludible.

Estamos en el camino de fortalecer
nuestra dignidad v la de aquéllos y aqué-
llas con quienes trabajamos. Dejar de
hablarnos a nosotras y nosotros mismos
en un circulo cerrado, es construir vere-
das que conduzcan a converger para cre-
cer en la educacion de y con personas
jovenes y adultas.O
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